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Tryggjandi er VIS tryggingar hf., kt. 670112-0470, hér eftir nefnt ,ViS“.

Um trygginguna gildir:

o Skirteinid asamt aritunum og sérskilmalum.
o Skilmali pessinr. SJ13.

o Almennur skilmali VIS nr. YY10.

e | 6g um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Skirteini og endurnyjunarkvittun ganga framar skilmalum. Skirteini, endurnyjunarkvittun
og skilmalar ganga framar fravikjanlegum lagadkvaedum.

Hver er tryggdur?
Tryggdur er sa sem tilgreindur er i skirteini eda endurnyjunarkvittun.

Hvar gildir tryggingin?

Tryggingin gildir & (slandi.

Tryggingin gildir hvar sem er i heiminum { allt ad sex manudi talid fra brottfarardegi fra
[slandi, nema um annad sé samid.

Hvad baetir tryggingin?

VIS greidir baetur vegna sjukdéms sem tryggdur feer, ef hann leidir til:

a)  Varanlegrar starfsérorku.

b)  Timabundins missis starfsorku.
Botapaettir sem tryggingin tekur til koma fram i skirteini eda endurnyjunarkvittun.
VIS greidir dagpeninga fyrir bad timabil sem tryggdur er i séttkvi & heimili eda sjukrahusi
ao fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda. Baetur greidast & sama hatt og vid sjukdém f slikum
tilfellum.

VIS greidir kostnad vegna naudsynlegra laeknisvottorda i tengslum vid tjonsatburd
begar peirra er aflad ad beidni VIS.

Hvad baetir tryggingin ekki?

VIS greidir ekki baetur vegna sjukdéms:

a)  Sem hafdi synt einkenni 48ur en tryggingin gekk i gildi, nema ad VIS hafi
vitad um sjukdéminn vid gildistokuna og veitt trygginguna pratt fyrir pad.

b) Af voldum ljésabada, lekningamedferdar, skurdadgerdar eda
lyfjanotkunar, nema medferdin sé ad laeknisrddi vegna bdtaskylds
sjukdéms og gerd 4 vidurkenndri heilbrigdisstofnun.

c)  Afvoldum eitradra lofttegunda, nema eitrunin hafi ordid skyndilega og an
vilja trygg0s.

d)  Sem stafar af neyslu &fengis eda fikniefna.

e)  Sem beint eda ébeint orsakast af voldum hrydjuverka vegna hvers konar
liffreedilegra eda efnafraedilegra ahrifa og/eda eitrunar, p.m.t. vegna sykla
og veira, eda pegar afleidingar sjukdoms verda meiri vegna
framangreindra atrida.

VIS greidir ekki baetur fyrir starfsorkumissi sem kona verdur fyrir & medgéngutima, vid
feedingu eda fosturlat, nema pvi adeins ad missir starfsorkunnar sé af véldum fylgikvilla.
[ slikum tilfellum er bidtimi eigi skemmri en einn manudur.

Tryggingin baetir ekki tjon eda aukningu a tjoni sem beint eda ébeint hlyst af eda er af
voldum jardskjalfta, eldgoss, skridufalls, snjoflods eda annarra natturuhamfara.
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Starfsororkutrygging vegna veikinda

Skilmalinr. SJ13

Starfsororkutrygging vegna veikinda er fyrir
pau sem vilja vera vel tryggd ef pau fa sjukdém
sem leidir til pess ad pau geta ekki stundad
vinnu sina lengur.

Skilmali segir til um hvada réttindi og skyldur
bu og VIS hafid.
Skirteini stadfestir ad pu hafir keypt tryggingu
hja VIS. Skirteinid er adgengilegt med pvi ad
skrd sig inn & vis.is.
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Verd
Verd tryggingarinnar akvardast af aldri tryggds.

Verd breytist vid endurnyjun tryggingarinnar i samraemi vid aldur tryggds og breytingar
a visitolu neysluverds.

Aldurstakmork
Tryggingin fellur Ur gildi pegar tryggdur naer 67 ara aldri.

Tryggingarfjarhaed

Hamarks tryggingarfjarhaedir vegna 6rorkubdta og dagpeninga koma fram i skirteini
eda endurnyjunarkvittun.

Tryggingarfjarhaedir breytast i samraemi vid visitolu neysluverds.

Baetur reiknast & grundvelli tryggingarfjarhaeda vid upphaf sjukratimabils eins og hér
segir:

a) Ororkubaetur breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra
upphafi sjukratimabils til uppgjorsdags. Visitélubinding érorku varir pé
aldrei lengur en i prju ar fra upphafi sjukratimabils.

b)  Dagpeningar breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra upphafi
sjukratimabils medan starfsorkumissir varir.

Akvordun béta
Baetur vegna varanlegrar starfsérorku
8.1.1 Valdi sjukdomur tryggdum varanlegri starfsororku greidast 6rorkubaetur.

8.1.2 Leegri varanleg ororka en 25% beetist ekki. Vid akvordun ororkunnar skal
meta hana med tilliti til getu tryggds til 4framhaldandi peirra starfa sem
getid er um i skirteini eda endurnyjunarkvittun. Sjukdéma sem eingdngu
valda lyti skal ekki meta til 6rorku. Ef likur eru til, ad astand tryggds megi
baeta med skurdadgerdum eda 68rum slikum adgerdum ber ad taka tillit til
hugsanlegs bata, sem slikar adgerdir kynnu ad hafa i for med sér. Vegna
100% varanlegrar starfsororku greidist oll tryggingarfjarhaedin en vid minni
drorku hlutfallslega. Ororkan getur aldrei talist meiri en 100%.

8.1.3 Ororkan skal ad jafnadi metin einu &ri eftir upphaf bdtaskylds
sjukratimabils og eigi sidar en pegar greidslum dagpeninga lykur, sbr. gr.
8.2 med hlidsjon af astandi hins sjuka pa.

8.1.4 Leidi slys til varanlegrar starfsérorku skulu VIS og tryggdur koma sér saman
um einn hafan matslaekni til pess ad meta afleidingar slyssins.

Baetur fyrir timabundinn missi starfsorku

8.2.1 Valdi sjukdémur tryggdum timabundnum missi starfsorku er nemur 50%
eda meira greidir VIS dagpeninga. Dagpeningarnir greidast i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fra lokum bidtima og svo lengi sem tryggdur er
ovinnufeer ad mati leknis eda par til 6rorkumat hefur farid fram.
Dagpeningar greidast po ekki lengur en i pann hamarksbotatima er kemur
fram i skirteini eda endurnyjunarkvittun og ekki eftir ad prju ar eru lidin fra
upphafi sjukratimabils.

8.2.2 Sjukratimabil er pad timabil pegar stodugur missir starfsorku er fyrir hendi
af voldum sjukdoms hvort sem einn sjukdémur eda fleiri liggja til
grundvallar missi starfsorkunnar.

8.2.3 Med bidtima er att vid pad timabil sem samkveemt skirteini eda
endurnyjunarkvittun & ad lida fra upphafi sjukratimabils par til
dagpeningagreidslur hefjast. Fyrir petta timabil eru ekki greiddir
dagpeningar.

8.2.4 VIS tekur dkvordun um greidslu dagpeninga & grundvelli laeknisvottorda og
annarra gagna sem fyrir liggja.
8.2.5 Stafi starfsorkumissir tryggds ad einhverju leyti af 66rum orsokum en

sjukdomnum laekka dagpeningar i beinu hlutfalli vid pad hvern patt pessar
orsakir eiga i missi starfsorkunnar.

8.2.6 Baetur fyrir sama sjukdom eda sama sjukdémistilfelli greidast eigi lengur
samanlagt en | pann tima er kemur fram 1 skirteini eda
endurnyjunarkvittun. Sama gildir um sjukdéma sem laeknisfraedileg tengsl
eru & milli.

8.2.7 begar skemmra er & milli sjukdémstilfella en nemur peim hamarks

bétatima er fram kemur i skirteini eda endurnyjunarkvittun eru
sjukratimabilin  16gd saman og beetur ekki greiddar lengur en i
framangreindan hamarkstima.

8.2.8 begar nytt sjukratimabil hefst innan télf manada fra pvi ad sidasta
sjukratimabili lauk styttist bidtiminn um samanlagda lengd sjukratimabila
sem voru lengri en 7 dagar og féllu i heild eda ad hluta innan pessara tolf
madnada. Fyrir hid nyja sjukratimabil gildir pé minnst 7 daga bidtimi sé

VIS tryggingar hf.

Armula 3, 108 Reykjavik, 560 5000
kt. 670112-0470, www.Vis.is

y 4

w


http://www.vis.is/

Gildir fra 1. april 2013 VIS tryggingar hf.

Armula 3, 108 Reykjavik, 560 5000
kt. 670112-0470, www.Vis.is

missir starfsorku ekki augljoslega bein afleiding af sama sjukdémi og adur.
8.2.9 Baetur eru ekki greiddar samtimis fyrir starfsorkumissi af voldum slyss og
sjukdoms.
8.3  ViSerheimilt ad lata laekni, ad vali VIS, skoda tryggdan.
8.4 VIS er heimilt ad afla sér upplysinga um fyrra heilsufar tryggds ad fengnu sampykki hans.

bad sem fram kemur a haegri spassiu er eingongu til leidbeiningar fyrir vidskiptavini
en er ekki hluti af texta skilmalans og ekki etlad til tulkunar einstakra greina hans.
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